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CcODIGO TiTULO FOLHA
P-100.0002 POLITICA DE COMPLIANCE

1. FINALIDADE

A Celesc — Centrais Elétricas de Santa Catarina e suas subsidiarias integrais — Celesc Distribui¢dao
S.A. e Celesc Geragao — através de seus empregados, diretores, conselheiros e parceiros comerciais
e institucionais, estdo comprometidas a conduzir as operagcdes da companhia com honestidade,
transparéncia, integridade, dentro dos preceitos de compliance e em conformidade com a legislacao
aplicavel.

Diante de tal contexto de compromissos, a Celesc tem adotado posturas e acdes condizentes para a
conducdo de seus processos empresariais, melhorando o desempenho de seus negdcios, bem como
as medidas continuas e eficazes aplicadas para a prevenc¢do, deteccdo, resposta e correcdo de
possiveis atos de fraude e corrupgao.

Esta Politica de Compliance €, portanto, mais uma a¢do da companhia que busca fortalecer e
consolidar um sistema de integridade, reafirmando o alinhamento da sua gestdo com a probidade
profissional e o interesse publico.

O objetivo desta Politica é estabelecer diretrizes e responsabilidades que devem nortear a atuagao
das instancias envolvidas na condu¢ao do Programa de Integridade e Compliance da Celesc, em
observancia a legislacdo aplicavel, as boas praticas de mercado e as normativas internas da
companhia.

2. AMBITO DE APLICACAQ

Esta Politica aplica-se a empregados, estagidrios, diretores, membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal das Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A., Celesc Distribuicdo S.A. e
Celesc Geracdo S.A., bem como aos terceiros que estabelecerem vinculo com a companhia.
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3. ASPECTOS LEGAIS

a) Lei n® 12.846/2013 — dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira;

b)  Decreto n® 11.129/2022 — regulamenta a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde
sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracio publica, nacional ou estrangeira;

c)  Lein® 13.303/2016 — dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios;

d) Decreto Estadual n® 1.484/2018 — fixa as diretrizes para a promog¢ao das adaptacdes
necessarias a adequagdo das empresas publicas e sociedades de economia mista e suas
subsidiarias do Estado de Santa Catarina ao disposto na Lei Federal n® 13.303, de 2016, e no
Decreto n® 1.007, de 2016, e estabelece outras providéncias;

e) Lei Estadual n® 17.715/2019 — dispde sobre a criacdo do Programa de Integridade e
Compliance da Administracdo Publica Estadual e adota outras providéncias;

f) Cédigo de Conduta Etica da Celesc;

g)  Regulamento de Licitagdes e Contratos;

h)  Politica Anticorrup¢ao — P-100.0001;

1) Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas;

1) Politica de Relacionamento com Fornecedores;

k)  Politica de Gestdo Estratégica de Riscos e Controles Internos;
D Gestao da Responsabilidade Socioambiental — N-001.0001;
m) Diretrizes de Incentivos, Patrocinios e Doacdes — 1-001.0010;

n) Instrucdo Normativa de Integridade — I-100.0033;
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0) Instrucdo Normativa do Processo Administrativo Disciplinar — [-020.0003;

p)  Politica de Consequéncia — I-132.0045.

4.  CONCEITOS BASICOS

Para efeitos desta Politica entende-se como:

4.1. Compliance para a Celesc

Compliance é cumprir e fazer cumprir com as normas legais, normativas internas e condutas
comprometidas com os valores e padrdes éticos preconizados pela companhia para realizagdo dos
seus objetivos.

4.2. Programa de Integridade e Compliance da Celesc

Conjunto de instrumentos e procedimentos voltados para garantir a conduta ética no ambiente da
Celesc, tendo como guia o rol de legislacdes aplicaveis e o conjunto de regras internas sobre
conduta ética. O Programa visa atuar na prevencao, deteccdo, resposta e correcdo de possiveis
atos de fraude, corrup¢do e desvios de conduta ética.

4.3, Riscos de Integridade

E o risco de vulnerabilidade institucional que pode favorecer ou facilitar praticas de corrupgao,
fraudes, subornos, irregularidades e desvios éticos e de conduta.

4.4, Instancias de Compliance

A Celesc conta com uma estrutura de governanga para realizar a coordenagdo, gestdo e tomada
de decis@o quanto aos temas de compliance. O Departamento de Compliance e Riscos € a
instancia responsavel por coordenar o Programa de Integridade e Compliance da companhia.

4.5. Governanca Corporativa

Sistema pelo qual as organizacdes sao dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os
relacionamentos entre proprietarios, Conselho de Administragdo, Diretoria e 6rgaos de controle.
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4.6. Linhas de Defesa

A Celesc adota o modelo de Trés Linhas. Nele, o controle da geréncia € a primeira linha de defesa
no gerenciamento de riscos, as diversas funcdes de controle de riscos e supervisdo de
conformidades estabelecidas pela geréncia sao a segunda linha de defesa e a avaliagdo
independente € a terceira.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. Aspectos Eticos da Tomada de Decisdo

A deliberacdo ética consiste em um processo decisério pautado pela identidade corporativa e
pelos mecanismos que formam um sistema de integridade, sobretudo politicas de integridade e
gerenciamento de riscos. Considera sempre os impactos das decisdes sobre o conjunto das partes
interessadas, a sociedade em geral e o meio ambiente, visando o bem comum e o crescimento
sustentado dos negdcios.

5.1.1. Identidade da Organizacio

A Identidade da Organizagao serve para nortear o comportamento de todos os profissionais
envolvidos tanto na gestdo quanto na operacdo da empresa, em todos os seus processos. Junto
ao Proposito, Missao e Visdo, os Valores e Principios formam a chamada Identidade
Corporativa. E dever de todos conhecer, aplicar e difundir os Valores e Principios. Sdo eles:

a)  ética na condugdo com pessoas e processos;
b)  responsabilidade com a sociedade, com os empregados e com o meio ambiente;

c) eficiéncia, refletida na geracdo de valor aos acionistas e na qualidade do servigo prestado
aos clientes.

5.1.2. Politicas de Integridade

O Cédigo de Conduta Etica é a principal politica de integridade da Celesc. E instrumento
orientador dos atos de todas as pessoas que exercem atividades em nome da Celesc e de suas
subsidiarias, as quais cabe a responsabilidade de se reger por suas disposicdes e de aplicar, em
seu ambito de atuacdo, o seu conteido e valores, além de promover sua divulgacdo, seu
entendimento e sua internalizacao.
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5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.3.

Além do Codigo, destacam-se também, nos processos decisorios da companhia, as politicas de
integridade, as quais traduzem as orientacdes para o direcionamento dos processos de negdcio
e contribuem para um ambiente de confianga e integridade.

Gerenciamento de Riscos

O Gerenciamento de Riscos de Integridade ¢ um dos alicerces do Programa de Integridade e
Compliance da Celesc, cumprindo também um importante papel no processo de planejamento
estratégico e na tomada de decisdo da companhia. A prética da deliberacdo ética deve estar
associada ao processo de gerenciamento de riscos, promovendo o alinhamento entre o perfil de
riscos da empresa e sua identidade corporativa.

Compromissos

Prevencido de Fraude e Ilicitos

A Celesc esta comprometida com a implementacio de procedimentos especificos para prevenir
a corrupgao, fraude e ilicitos nos processos e relagdes que estiverem expostas a esses riscos.

Canais de Dendncias Eticas

A Celesc esta comprometida com a implementacdo e manuten¢do de canais de dentncias éticas,
abertos e amplamente divulgados a empregados e terceiros, promovendo o anonimato e o sigilo
dos denunciantes, a investigagdo imparcial e tempestiva.

Medidas Disciplinares

A Celesc estd comprometida em adotar medidas disciplinares em caso de violagdo do Cddigo
de Conduta Etica na Companhia e em sua cadeia de valor, assegurando a existéncia de
procedimentos que promovam a pronta interrupc¢ao de irregularidades ou infracdes detectadas
e a tempestiva remediacdo dos danos gerados.

Programa de Integridade e Compliance da Celesc

A Celesc compromete-se a manter e reforcar seu Programa de Integridade e Compliance para
prevenir, detectar, responder e corrigir possiveis atos de fraude, corrupcio e desvios de conduta
ética. O Programa constitui-se em um conjunto de instrumentos e procedimentos voltados para
garantir a conduta ética no ambiente da Celesc, tendo como guia o rol de legislagdes aplicaveis e
o conjunto de regras internas sobre conduta ética.
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O Programa de Integridade e Compliance da Celesc esta estruturado nos seguintes pilares:

Tom da
Lideranga
Medida
Corretiva Diretrizes
S - . Comunicagao
Investigagao e N e treinamentos

Monitoramento

Tom da Liderancga: patrocinio das iniciativas de Compliance pela Alta Administracdo e a
lideranca pelo exemplo.

* Diretrizes: conjunto de legislacdes aplicaveis que se somam as regras internas sobre
conduta ética.

* Comunicacdo e Treinamento: educacao sobre as Regras de Conduta por meio da divulgacdo
nos canais internos e externos e treinamentos.

Monitoramento: gestdo dos riscos de integridade identificados no ambiente da Celesc,
realizacdo de andlise de integridade de agentes econdmicos e parceiros e disponibiliza¢do
de canal de dentncias para monitorar desvios de conduta ética.

* Investigacdo: estabelecimento de procedimentos para a apuracdo de responsabilidade de
empregados por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢cdes ou que tenha relacdo
com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Medida Corretiva: gestdo da consequéncia e avaliacdo do Programa de Integridade e
Compliance, proporcionando melhorias continuas.
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5.4. Responsabilidades

54.1. Conselho de Administracio

O Conselho de Administragdio é o 6rgdo maximo de governanca da companhia. Suas
responsabilidades incluem assegurar a disseminacao de condutas éticas e padroes de integridade
como parte da cultura da Celesc e a efetividade das diretrizes relacionadas ao Programa de
Integridade Compliance, além de aprovar a presente Politica.

Além disso, cabe ao Conselho de Administragdo avaliar e discutir, periodicamente, o tratamento
e monitoramento dos riscos de integridade.

5.4.2. Comité de Assessoramento

Os Comités de Assessoramento sao 6rgaos consultivos que tém como atribuicdes assessorar o
Conselho de Administracdo em assuntos relacionados a companhia e as suas subsidiérias
integrais.

Ao Comité indicado a tratar de temas de compliance compete analisar o reporte de
acompanhamento das atividades relativas ao Programa de Integridade e Compliance, bem como
os indicadores do Programa e apresentar os dados recebidos ao Conselho de Administra¢ao da
Celesc.

5.4.3. Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva € a instancia responsivel pela gestdo estratégica dos negdcios da
companhia, incluindo todos os controles sobre a gestdo operacional, em observancia ao Plano
Diretor e aos Contratos de Gestio e Resultados.

As responsabilidades da Diretoria Executiva com o Programa de Integridade e Compliance da
Celesc incluem a avaliagdo e deliberacdo sobre o tratamento dos riscos de integridade e a
difusdo de valores, regras, politicas e procedimentos de integridade para a prevencdo de
irregularidades e atos de corrupg¢ao, fortalecendo assim uma cultura ética e alinhada a probidade
e ao interesse publico.

A Diretoria ainda compete o incentivo e o apoio visivel as a¢des do Programa de Integridade e
Compliance por meio da melhor adequagdo profissional em quantidade e qualidade suficiente,
bem como dos recursos tecnoldgicos necessarios, visando sempre a melhoria continua do
Programa.
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5.4.4. Comité de Etica

O Comité de Etica é um colegiado interdisciplinar e independente nas suas funcdes e vinculado
hierarquicamente ao Conselho de Administragdo. Suas responsabilidades incluem gerir o
processo de tratamento de dentincias éticas, além de gerar informagdes e dados relacionados ao
canal de denuncias éticas para a producdo de indicadores e reportes periddicos para a
administracdo da companhia.

Em conjunto com o Departamento de Compliance e Riscos, o Comité de Etica também atuara
nas acoes de implementacao e revisao do Cédigo de Conduta Etica da Celesc.

5.4.5. Departamento de Compliance e Riscos

O Departamento de Compliance e Riscos, ligado a Diretoria de Planejamento, Controles e
Compliance, € a instancia interna que coordena o Programa de Integridade e Compliance. A
coordenagdo do Programa envolve diversas responsabilidades que incluem:

a) interagdo com as diversas dreas e instancias da companhia para atendimento e patrocinio
do Programa de Compliance;

b) disseminagdo de padrdes éticos e condutas de integridade através de acOes sisteméticas
de comunicacdo e promocdo da orientagdo de pessoas fisicas e juridicas por meio de
programas especificos de treinamento;

Cc)  monitoramento, em conjunto com as areas responsaveis, do cumprimento do Programa
de Compliance, incentivando a dentncia de ilicitos e desvios de conduta para as instancias
de controle;

d)  gestdo dos indicadores de performance do Programa de Integridade e Compliance visando
a sua melhoria continua e reportes periddicos de seus resultados para a administracdo da
companbhia;

e) zelo pelo cumprimento das normas externas e internas relacionadas ao Programa de
Integridade e Compliance, atentando para a existéncia e efetividade de mecanismos
investigativos, disciplinares e corretivos;

f)  acompanhamento do ambiente legal e regulatorio concernente as 4reas de atuacdo da
Celesc, atualizando ou sugerindo a atualizacdo de politicas e normas internas que
impactem nos riscos de integridade;
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g)  realizar a Andlise de Integridade em conformidade com as normativas internas.

5.4.6. Departamento Juridico

O Departamento Juridico € a instancia responsavel pela emissdo de pareceres juridicos
conforme normativas internas.

5.4.7. Corregedoria

A Corregedoria € a instancia interna responsavel por gerenciar o Processo Administrativo
Disciplinar das Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. e suas subsidiérias, com o objetivo de
organizar, coordenar e harmonizar as atividades de corre¢do no ambito da empresa, nos termos
da normativa de Processo Administrativo Disciplinar.

Tem ainda a responsabilidade de dar ciéncia ao Comité de Etica sobre eventuais dentncias
relacionadas a desvios de conduta ética e de integridade de que tomar conhecimento no curso
de seus trabalhos.

5.4.8. Comissao de Inquérito

As Comissdes de Inquérito sdo responsaveis pela condugdo do inquérito administrativo
destinado a apurar desvios de conduta ocorridos no ambito da Celesc, elaborando relatorio com
fatos e provas coletados e remetendo-o a autoridade competente para julgamento. Em todos os
inquéritos, serdo respeitados os direitos constitucionais do contraditdrio e a ampla defesa.

5.4.9. Auditoria Interna

A Auditoria Interna € a instincia responsavel pela avaliagdo, independente e periddica
(determinada pela previsao do Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI), da adequagdo e da
efetividade dos processos e controles vinculados aos riscos de integridade, conforme as
normativas internas da Celesc.

5.4.10. Gestores das Areas da Celesc

Os gestores de todas as dreas da companhia exercem um papel fundamental para a consolidacgdo
de um sistema de integridade. Suas responsabilidades incluem orientar e incentivar os
empregados sobre os temas e iniciativas de compliance, além de reportar desvios de conduta
ética identificados na sua equipe, sem prejuizo da sua autonomia para aplicar as medidas
disciplinares cabiveis.

PADRONIZACAO APROVACAO ELABORAGAO VISTO
DVGD Reunido do CA - 15.05.2024 DVIP DPCR



\/
§\\Ij Celesc
o CODIGO: P-100.0002 FL. 10/10

Na condi¢do de gestores de riscos de integridade, devem analisar, qualificar € monitorar os
riscos de integridade, podendo, inclusive, sugerir e acompanhar os planos de a¢ao definidos
para mitigacdo dos riscos de integridade, em conjunto com o Departamento de Compliance e
Riscos.

No exercicio da funcdo de gestores de contrato, devem orientar, incentivar € monitorar o
cumprimento das regras de conduta pelos fornecedores e reportar quando da ocorréncia de
irregularidades e indicios de atos de corrupgao.

5.4.11. Todos na Celesc

Na Celesc, todos sdo responsaveis pelo compliance. Para cumprir com essa responsabilidade,
todos, sem excecao, devem:

a) realizar os treinamentos de compliance disponibilizados pela Celesc e acompanhar as
comunicacdes internas sobre os temas de integridade e ética;

b) declarar ciéncia e compromisso com o Cddigo de Conduta Etica da Celesc e cumprir com
as disposi¢des constantes no Codigo e nas Normativas e Politicas da Celesc;

c) reportar as instancias de Compliance responsaveis — através dos canais de dentncias
disponibilizados — violagdes da legislagao e das normativas internas da Celesc.

6. DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica substitui integralmente o texto da Politica de Compliance aprovado pela Deliberagao
019/2021 e Ata do Conselho de Administracdo de 11.3.2021.

Texto aprovado pela Deliberacao 19/2024 e Ata do Conselho de Administragao de 15.5.2024.

7.  ANEXOS

N3o ha.
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